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Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

Was ist Stufenweise Wiedereingliederung?

Die Stufenweise Wiedereingliederung (STWE), dient dazu, arbeitsunfa hige Versicherte nach
|a nger andauernder, schwerer Kra nkheit schrittweise an die Arbeitsbelastung am
bisherigen Arbeitsplatz heranzufihren und so den Uberga ng zur Berufstéa tigkeit in
bisherigem Umfang zu erreichen.

Es wird vom beha ndelnden Arzt ein individueller Wiedereingliederungsplan erstellt, der
individuell angepasste Steigerung von Arbeitszeit und Arbeitsbelastung im Rahmen der
medizinischen, arbeitsphysiologischen und psychologischen Bedingungen entha It.

Da bei wird den arbeitsunfa higen Arbeitnehmern die Méglichkeit gegeben
e jhre berufliche Belastbarkeit kennen zu lernen,

* ihre Selbstsicherheit wiederzugewinnen und

« die Angst vor Uberforderung und einem Kra nkheitsriuckfall abzuba uen.

Rechtsquellen: §44 iV.m.§71Abs. 5 SGB IX, §74 SGB V
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Stufenweise Weidereingliederung in den Arbeitsprozess

Zielgruppe

« Zielgruppe der stufenweisen Wiedereingliederung sind arbeitsunfahige Versicherte , die
wegen schwerer Krankheit(en)  oder Arbeitsunfallen tber langere Zeit aus dem
Erwerbsleben ausgegliedert  waren und ihre bisherige Ta tigkeit nach arztlicher
Feststellung teilweise wieder verrichten konnen.

* Indikationen konnen grundséatzlich alle schweren oder chronischen Erkra nkungen sein.

* Aus medizinischer Sicht missen eine ausreichende Belastbarkeit  und eine glinstige
Prognose fur eine berufliche Wiedereingliederung gegeben sein.

* Im Rahmen eines betrieblichen Eingliederungsma na gements ka nn eine stufenweise
Wiedereingliederung eine von vielen denkba ren Ma 8na hmen sein.
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Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

Finanzielle Absicherung

* Es bestenht kein Rechtsanspruch auf Vergitung wahrend der stufenweisen
Wiedereingliederung.

* Individuelle Vereinbarungen zur Vergutung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind
moglich

» Der arbeitsunfahige Versicherte hat wahrend einer stufenweisen Wiedereingliederung
nach dem Ende der Entgeltfortzahlung (42 Tage)  grundséatzlich Anspruch auf
Entgeltersatzleistungen.

« Krankengeld , Verletztengeld oder Ubergangsgeld werden gezahlt

« Erzielt ein arbeitsunfahiger Versicherter wahrend einer stufenweisen
Wiedereingliederung Arbeitsentgelt, wird dieses bei der Hohe der Entgeltersatzleistung
grundsatzlich bertcksichtigt.
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Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

Verfa hrensabla uf

* Anregung einer Stufenweise Wiedereingliederung z.B. durch Arbeitnehmer, Arzt, Sozialversicherungstrager,
MD, Betriebsarzt

» Erstellung eines Wiedereingliederungsplanes nach medizinischen, arbeitsphysiologischen und
psychologischen Bedingungen durch den behandelnden Arzt mit angepasster Arbeitszeitsteigerung und
anderen zu bericksichtigenden Besonderheiten (z.B. Gewichtseinschrankungen)

* Musterplan:
« Einwilligung des Arbeithenmers durch Unterschrift auf dem Wiedereingliederungsplan
» Einwilligung des Arbeitgebers auf dem Wiedereingliederungsplan

» Durchschlage des Planes werden an alle Beteiligten ausgehandigt
(Wichtig: griiner Durchschlag — Krankenkasse)
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Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

Verfa hrensabla uf

* wahrend der Wiedereingliederung gilt der Arbeitnehmer weiterhin arbeitsunfa hig
Arbeitsunfa higkeitsbescheinigung durch beha ndelnden Arzt ist zwingend erforderlich

 Durchfiihrung der Wiedereingliederung gema 3 des erstellten Pla nes
« falls erforderlich drztliche Uberwa chung wa hrend der Ma Bna hme

* Anpassungen Arbeitszeit und -Belastung sind a us medizinischen Grinden jederzeit moglich
(Anderungsplan ggf. erforderlich)

 BeiErreichung der taglichen Regelarbeitszeit ist die Arbeitsfa higkeit gegeben - Arbeitgeber
ubernimmt ab diesem Zeitpunkt wieder die Entgeltza hlung
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Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

Besonderheiten

Zustandigkeit der Rentenversicherung

« Einleitung einer stufenweisen Wiedereingliederung durch die Reha -Klinik nach einer
medizinischen Rehabilitation

* Beginn der Wiedereingliederung muss innerhalb von 28 Tagen nach Reha -Entlassung
erfolgen
» sofern stufenweise Wiedereingliederung nicht durch Reha -Klinik, sondern durch

behandelnden Arzt innerhalb von 14 Tagen nach Reha  -Entlassung eingeleitet wird.
(Information an die Deutsche Rentenversicherung zwingend erforderlich)

« Ubergangsgeld wird nach medizinischer Rehabilitation weiter gezahlt bis zum Ende der
stufenweisen Wiedereingliederung
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Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

Besonderheiten

Stufenweise Wiedereingliederung bei innerbetrieblicher Umbesetzung

» Eine Ruckkehr an den bisherigen Arbeitsplatz ist aus medizinischen Grinden nicht mehr
moglich

* Maoglichkeit im Rahmen Betriebliches Eingliederungsmanagement

* Innerbetriebliche Umbesetzung auf einen leidensangepassten Arbeitsplatz ist innerhalb
des Unternehmens madglich

« Durchfthrung einer stufenweise Wiedereingliederung, um langsam an den neuen
Arbeitsplatz herangefthrt zu werden

« enge Zusammenarbeit zwischen Krankenkasse, Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Arzten

9 Sandra Geheeb 21.06.2023

AOK )



Stufenweise Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess

weiterfihrende Informationen

Arbeitshilfe der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Reha bilita tion (BAR) e.V.:

personliche Beratung durch die zusta ndigen Kundenbera ter Kra nkengeld in der AOK
Bayern
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Noch Fragen?
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