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Die Stufenweise Wiedereingliederung (STWE), dient  da zu, a rbeitsunfä hige V ersicherte na ch 
lä nger a nda uernder, schw erer K ra nkheit  schrit tw eise a n die Arbeitsbela stung a m 
bisherigen Arbeitspla tz  hera nzuführen und so den Überga ng zur Berufstä t igkeit  in 
bisherigem Umfa ng zu erreichen. 

Es w ird vom beha ndelnden Arzt  ein individuel ler W iedereingl iederungspla n erstel l t , der 
individuel l  a ngepa sste Steigerung von Arbeitszeit  und Arbeitsbela stung im Ra hmen der 
medizinischen, a rbeitsphy siologischen und psy chologischen Bedingungen enthä l t . 

Da bei w ird den a rbeitsunfä higen Arbeitnehmern die Mögl ichkeit  gegeben 
• ihre beruf l iche Bela stba rkeit  kennen zu lernen, 
• ihre Selbstsicherheit  w iederzugew innen und 
• die Angst  vor Überforderung und einem K ra nkheitsrückfa l l  a bzuba uen. 

Rechtsquel len: §44 i.V .m. §71 Abs. 5 SGB IX , §74 SGB V
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• Zielgruppe der stufenweisen Wiedereingliederung sind arbeitsunfähige Versicherte , die 
wegen schwerer Krankheit(en) oder Arbeitsunfällen über längere Zeit aus dem 
Erwerbsleben ausgegliedert w a ren und ihre bisherige T ä t igkeit  na ch ä rzt l icher 
Feststel lung teilw eise w ieder verrichten können. 

• Indikationen können grundsä tzl ich a l le schw eren oder chronischen Erkra nkungen sein.

• Aus medizinischer Sicht  müssen eine ausreichende Belastbarkeit und eine günstige 
Prognose für eine beruf l iche W iedereingl iederung gegeben sein. 

• Im Ra hmen eines betriebl ichen Eingl iederungsma na gement s ka nn eine stufenw eise 
W iedereingl iederung eine von vielen denkba ren Ma ßna hmen sein. 
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• Es besteht kein Rechtsanspruch auf Vergütung während der stufenweisen 
Wiedereingliederung. 

• Individuelle Vereinbarungen zur Vergütung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind 
möglich

• Der arbeitsunfähige Versicherte hat während einer stufenweisen Wiedereingliederung 
nach dem Ende der Entgeltfortzahlung (42 Tage) grundsätzlich Anspruch auf 
Entgeltersatzleistungen. 

• Krankengeld , Verletztengeld oder Übergangsgeld werden gezahlt

• Erzielt ein arbeitsunfähiger Versicherter während einer stufenweisen 
Wiedereingliederung Arbeitsentgelt, wird dieses bei der Höhe der Entgeltersatzleistung 
grundsätzlich berücksichtigt. 
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• Anregung einer Stufenweise Wiedereingliederung z.B. durch Arbeitnehmer, Arzt, Sozialversicherungsträger, 
MD, Betriebsarzt

• Erstellung eines Wiedereingliederungsplanes nach medizinischen, arbeitsphysiologischen und 
psychologischen Bedingungen durch den behandelnden Arzt mit angepasster Arbeitszeitsteigerung und 
anderen zu berücksichtigenden Besonderheiten (z.B. Gewichtseinschränkungen) 

• Musterplan:

• Einwilligung des Arbeitnehmers durch Unterschrift auf dem Wiedereingliederungsplan

• Einwilligung des Arbeitgebers auf dem Wiedereingliederungsplan   

• Durchschläge des Planes werden an alle Beteiligten ausgehändigt
(Wichtig: grüner Durchschlag – Krankenkasse)
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• w ä hrend der W iedereingl iederung gil t  der Arbeitnehmer w eiterhin a rbeitsunfä hig
Arbeitsunfä higkeitsbescheinigung durch beha ndelnden Arzt  ist  zw ingend erforderl ich

• Durchführung der W iedereingl iederung gemä ß des erstel l ten Pla nes

• fa l l s  erforderl ich ä rzt l iche Überw a chung w ä hrend der Ma ßna hme

• Anpa ssungen Arbeitszeit  und –Bela stung sind a us medizinischen Gründen jederzeit  mögl ich
(Änderungspla n ggf . erforderl ich)

• Bei Erreichung der tä gl ichen Regela rbeitszeit  ist  die Arbeitsfä higkeit  gegeben – Arbeitgeber 
übernimmt a b diesem Zeitpunkt  w ieder die Entgeltza hlung



Zuständigkeit der Rentenversicherung 

• Einleitung einer stufenweisen Wiedereingliederung durch die Reha -Klinik nach einer 
medizinischen Rehabilitation

• Beginn der Wiedereingliederung muss innerhalb von 28 Tagen nach Reha -Entlassung 
erfolgen

• sofern stufenweise Wiedereingliederung nicht durch Reha -Klinik, sondern durch 
behandelnden Arzt innerhalb von 14 Tagen nach Reha -Entlassung eingeleitet wird. 
(Information an die Deutsche Rentenversicherung zwingend erforderlich)

• Übergangsgeld wird nach medizinischer Rehabilitation weiter gezahlt bis zum Ende der 
stufenweisen Wiedereingliederung 
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Stufenweise Wiedereingliederung bei innerbetrieblicher Umbesetzung

• Eine Rückkehr an den bisherigen Arbeitsplatz ist aus medizinischen Gründen nicht mehr 
möglich

• Möglichkeit im Rahmen Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Innerbetriebliche Umbesetzung auf einen leidensangepassten Arbeitsplatz ist innerhalb 
des Unternehmens möglich

• Durchführung einer stufenweise Wiedereingliederung, um langsam an den neuen 
Arbeitsplatz herangeführt zu werden

• enge Zusammenarbeit zwischen Krankenkasse, Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Ärzten
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Arbeitshilfe der Bundesa rbeitsgemeinscha ft  für Reha bil ita t ion (BAR) e.V . :

persönl iche Bera tung durch die zustä ndigen K undenbera ter K ra nkengeld in der AO K  
Ba y ern
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Noch Fra gen?



V iel en Da nk  f ür Ihre 
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